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Predloga za poročilo o izvedeni razpravi v kolektivu na temo organizacijsko izvedbenih okvirov ugotavljanja kompleksnih dosežkov v KP in pri TP
ELEKTROTEHNIŠKO-RAČUNALNIŠKA STROKOVNA ŠOLA IN GIMNAZIJA LJUBLJANA
1. Kakšen del kolektiva ste zajeli v razpravo? Ali ste razpravo izvedli v celotnem kolektivu naenkrat ali po aktivih ali pa kako drugače? Navedite število udeležencev.


Na naši šoli smo razpravo v kolektivu na temo kompleksnih dosežkov v KP in pri TP
             organizirali v četrtek, 16. 12. 2010 (pred pedagoško konferenco). Izvedli smo jo za ves
             kolektiv naenkrat (za obe šoli, Strokovno gimnazijo in Srednjo strokovno šolo).
             Scenarij je bil takle: Prvih 15 minut je potekal plenarni del, na katerem je eden od članov 
             tima za TP  predstavil, kako bo potekalo delo v delavnicah. Članica tima za KP je razložila
             nekaj novih pojmov, in sicer kaj so kompleksni dosežki, pojma multidisciplinarne in 
             interdisciplinarne KP in s tem povezano ocenjevanje ter še nekaj drugih. Za učitelje je 
             pripravila tudi informativno gradivo in jih seznanila z literaturo, ki govori o tem (dostopna
             v e-učilnici). 

             Nato so učitelji izžrebali svojo delovno skupino (zamislili smo si 5 skupin s po dvema 
             podskupinama). Vsaka skupina je odšla skupaj z moderatorjem v svojo učilnico. Za 
             skupine smo pripravili vprašanja, podobna tistim na seminarju, vendar smo jih 
             preoblikovali, da so postala razumljivejša.
             Razprava po skupinah je potekala v razredih 45 minut, nato sta skupini izmenjali svoja
             spoznanja, nekdo izmed učiteljev pa jih je zapisal.

             Zadnje pol ure je spet sledil plenarni del, na katerem so poročevalci vseh skupin predstavili 
             svoje poglede drugim učiteljem. (Poročila smo zbrali in napisali povzetek ter ga objavili na 
             oglasni deski.)


V razpravi je sodelovalo 60 učiteljev, ravnatelj in pomočnica ravnatelja, torej večina, 
             manjkali so v glavnem tisti, ki so imeli pouk (5 učiteljev).
2. Kakšno obliko dela ste uporabili? Ali ste uporabili priporočeni delovni list? 
Razprava je potekala v obliki delavnic, pri čemer smo kot izhodišče uporabili priporočeni delovni list, ki pa smo ga nekoliko preoblikovali, da je postal razumljivejši, in ga obogatili s primeri. 

Moderatorji delovnih skupin so bili člani timov za TP (2 učitelja) in KP (2 učitelja), ki so se na to temo že izobraževali. Pri organizaciji delavnic (organizatorji smo se sestali na kar 5 sestankih) sta sodelovali tudi članici ŠRT; ena je nastopila tudi v vlogi moderatorke.
3. Kako so se sodelavci odzvali na razpravo? 

Udeleženci so dejavno sodelovali v svojih delovnih skupinah, razprava po skupinah je bila živahna in konstruktivna. Veliko izrazitih oponentov ni bilo. Je pa v kolektivu še vedno nekaj učiteljev,  ki v delavnicah ne sodelujejo radi.
4. Kakšne probleme so udeleženci razprave identificirali ali predvideli v zvezi z ugotavljanjem kompleksnih dosežkov v KP in pri TP v praksi?

Podobne, ki so jih predvideli sodelujoči na seminarju in delavnicah novembra.
5. Ali ste s sodelavci v razpravi izpostavili kakšne ugotovitve, ki jih naši zaključki (glej priponko 2) ne predvidevajo?

Ne.
6. Kaj se vam je pri izvedbi razprave dobro obneslo?

Delavnice so bile dobro organizirane, zato ni prišlo do nobenih zapletov. Pomembno je, da 

             je sodelovala večina učiteljev in da je bila razprava koristna. Učitelje smo na plenarnem 

             delu po našem mnenju uspeli motivirati za razpravo, ki smo jo prikazali kot potrebno in 

             koristno (potreba po permanentnem izobraževanju v okviru prenove, izmenjava izkušenj, 

             prenašanje znanja z izobraževalnih timov na vse učitelje, izboljšanje učnih dosežkov 

             dijakov).
7. Kaj bi prihodnjič naredili drugače?


Morda bi za razpravo pripravili manj vprašanj in se tako v določene probleme bolj

             poglobili.
8. Kaj bi za to potrebovali z naše strani?

/


/

Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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